
 

 

 

 

TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 

TỔNG CÔNG TY 

ĐIỆN LỰC MIỀN NAM 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:             /BC-EVNSPC 
 

V/v công bố thông tin của  

doanh nghiệp Nhà nước theo 

Nghị định số 47/2021/NĐ-CP 

  Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng 3 năm 2026 

 

Kính gửi: Bộ Tài chính 

(Địa chỉ: Số 28 Trần Hưng Đạo, Phường Cửa Nam, Thành phố Hà Nội) 

 

Ngày 01/4/2021, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 47/2021/NĐ-CP về 

việc quy định chi tiết một số điều của Luật Doanh nghiệp; trong đó, theo Điều 

20 có yêu cầu các doanh nghiệp Nhà nước công bố thông tin doanh nghiệp, 

bao gồm báo cáo kết quả thực hiện các nhiệm vụ công ích và trách nhiệm xã 

hội. Tổng công ty Điện lực miền Nam (EVNSPC) kính báo cáo kết quả thực 

hiện trong năm 2025 các hoạt động có tính công ích và trách nhiệm xã hội như 

sau: 

1. Các hoạt động công ích: 

Đối với công tác đầu tư cấp điện nông thôn, miền núi, hải đảo, EVNSPC 

nhận định việc đưa điện về nông thôn, miền núi, hải đảo không chỉ là một dự 

án kỹ thuật mà còn là một hành trình thay đổi cuộc sống của hàng triệu người 

dân trên địa bàn; nhờ có điện, trẻ em vùng cao có cơ hội được tiếp cận với tri 

thức, nông dân tăng năng suất lao động và những làng nghề truyền thống cũng 

được hồi sinh; tính đến hết năm 2025, toàn EVNSPC có 810/810 xã/phường có 

điện đạt tỷ lệ 100%; số hộ dân có điện là 7,861 triệu hộ đạt tỷ lệ 99,87%, trong 

đó số hộ dân nông thôn có điện là 5,435 triệu hộ đạt tỷ lệ 99,88%.  

Đồng thời, EVNSPC vẫn tiếp tục đảm bảo cung cấp điện cho quần đảo 

Trường Sa và các nhà giàn DK1, góp phần phục vụ đời sống, sản xuất và 

nhiệm vụ an ninh quốc phòng nơi tuyến đầu của Tổ quốc. 

2. Trách nhiệm xã hội: 

2.1 Tách nhiệm bảo vệ môi trường: 

EVNSPC luôn triển khai công tác bảo vệ môi trường một cách bài bản, 

nghiêm túc, quyết liệt, gắn với việc phát triển bền vững, đảm bảo đáp ứng đầy 

đủ các quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường. 

Thực hiện đúng theo quy định của Nhà nước về trách nhiệm bảo vệ môi 

trường, hằng năm EVNSPC đã tuân thủ đầy đủ nghĩa vụ thanh toán tiền dịch 

vụ môi trường rừng và thuế tài nguyên nước cho các nhà máy thủy điện có 

công suất đến 30MW. Trong năm 2025, EVNSPC đã thanh toán chi trả tiền 
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dịch vụ môi trường rừng và thuế tài nguyên nước cho các nhà máy thủy điện 

có công suất đến 30MW như sau: 

- Thuế tài nguyên nước: 205,667 tỷ đồng. 

- Dịch vụ môi trường rừng: 53,408 tỷ đồng. 

- Tiền cấp quyền khai thác tài nguyên nước: 20,488 tỷ đồng. 

EVNSPC và các Đơn vị luôn tích cực tổ chức, tham gia, tuyên truyền các 

hoạt động hưởng ứng Ngày môi trường thế giới, Ngày đại dương thế giới, 

Ngày nước thế giới, Ngày khí tượng thế giới, Chiến dịch Giờ Trái đất. 

2.2 Trách nhiệm đóng góp cho cộng đồng xã hội: 

Năm 2025, EVNSPC đã sử dụng linh hoạt các chi phí khác nhau để tổ 

chức một số hoạt động an sinh xã hội nhằm thể hiện trách nhiệm với cộng 

đồng xã hội bằng những hành động cụ thể, thiết thực đối với người dân địa 

phương các tỉnh/thành phố phía Nam, với các hoạt động điển hình như: Dùng 

toàn bộ kinh phí gần 19 tỷ đồng từ việc không tổ chức lễ kỷ niệm 50 năm 

thành lập để hỗ trợ xây dựng 315 căn nhà cho người nghèo tại các tỉnh/thành 

phố phía Nam; đồng thời vận động thêm khoảng 30 tỷ đồng từ các nguồn lực 

xã hội hóa để xây mới 500 căn nhà cho các hộ gia đình nghèo, gia đình chính 

sách khó khăn; vận động cán bộ nhân viên đóng góp hơn 10 tỷ đồng để hỗ trợ 

đồng bào các tỉnh miền Bắc, miền Trung khắc phục hậu quả do bão lũ, ngập 

lụt; tổ chức trao hàng chục nghìn phần quà cho người nghèo, hộ gia đình khó 

khăn trong các dịp lễ, tết. 

3. Trách nhiệm đảm bảo lợi ích và an toàn cho người tiêu dùng: 

Năm 2025, EVNSPC đã có nhiều giải pháp thực hiện và chỉ đạo các Đơn 

vị triển khai và tuyên truyền, hướng dẫn khách hàng biết rõ cách thức sử dụng 

điện đảm bảo an toàn, đồng thời để tất cả người dân trong xã hội thực hiện đúng 

các quy định của các Cấp, Ngành, Nhà nước về những nội dung hành lang bảo 

vệ an toàn lưới điện cao áp với mục đích phòng tránh nguy cơ rủi ro tai nạn điện 

và giảm xảy ra tai nạn điện trong/ngoài dân, bằng các hình thức như: 

- Trực tiếp: Phát 482.384 tờ rơi, 4.927 cuốn/cái sổ tay/cẩm nang/panô và 

kiểm tra kết hợp tuyên truyền trực tiếp cho 236.761 khách hàng. 

- Phương tiện thông tin đại chúng: Thực hiện 16.529 lượt phát thanh, 284 

lượt loa di động, chiếu 36.654 lượt clip tại phòng giao dịch khách hàng. 

- Nền tảng số: Gửi tin nhắn qua ứng dụng CSKH cho 261.470 khách hàng, 

đăng tải 186 bài viết trên trang Web, 39 phóng sự và 4.390 lượt trên 

Zalo/Facebook/Báo. 

- Tổ chức 171 hội nghị phổ biến an toàn điện đến các tổ chức, cá nhân sử 

dụng điện. 

4. Trách nhiệm với người lao động trong doanh nghiệp: 

- Người lao động sau khi được tuyển dụng, kết thúc thời gian thử việc đạt 

yêu cầu đều được ký hợp đồng lao động kịp thời, đầy đủ đúng quy định. 
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- Người lao động được bảo đảm việc làm thường xuyên và ổn định. 

- Người lao động được chi trả lương và các chế độ phúc lợi, khen thưởng 

kịp thời, được đóng BHXH, BHTN, BHYT,… đầy đủ đúng quy định; được 

trang bị bảo hộ lao động, đồng phục, được đảm bảo về môi trường lao động an 

toàn và vệ sinh lao động theo đúng tiêu chuẩn. 

- Người lao động được khám sức khỏe định kỳ đầy đủ đúng quy định. 

- Người lao động được cử đi đào tạo, học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ 

chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề. 

- Người lao động được bảo đảm thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi theo 

quy định của Bộ luật Lao động. 

- Ngoài các chế độ do Nhà nước, EVN quy định; EVNSPC còn có nhiều 

chính sách đãi ngộ, hỗ trợ thêm cho người lao động, bao gồm các chế độ như: 

Hỗ trợ cho người lao động bị mắc bệnh hiểm nghèo, nghỉ thai sản khi sinh con 

lần một hoặc lần hai, chế độ cho người lao động xin nghỉ hưu trước tuổi, hỗ trợ 

một phần sinh hoạt phí cho người lao động phải di chuyển làm việc sau sáp 

nhập/hợp nhất các Công ty Điện lực và chế độ hỗ trợ hằng tháng chi phí gửi 

trẻ, mẫu giáo cho lao động nữ hoặc lao động nam nuôi con nhỏ dưới 6 tuổi. 

Người lao động được tham gia trực tiếp vào việc xây dựng các quy chế, 

quy định nội bộ của Đơn vị. Việc thực hiện Quy chế dân chủ ở EVNSPC đã 

đảm bảo được mối quan hệ hài hòa giữa người sử dụng lao động và người lao 

động, phát huy vai trò làm chủ của người lao động trong doanh nghiệp. 

EVNSPC kính báo cáo./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên (bản giấy); 

- EVN (thay báo cáo); 

- HĐTV (thay báo cáo); 

- Các Ban: KD, KH, TT; 

- Lưu: VT,KD.XD.(01). 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Phước Đức 
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